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Soms neemt iemand tijdens een gesprek -of in dit geval interview- al snel de regie over. Vervolgens

kan het dan twee kanten op: het interview resulteert niet in de gewenste output 6f de onverwachte

wending van het gesprek creéert een nieuwe invalshoek. Zo ging het ook toen Chris Theuwissen

(39) plaats nam in een van de WILVO-spreekkamers. Chris is Calculator / Teamleider Calculation en

daarnaast Voorzitter van de PV & Bestuurslid binnen de OR. Kortom: de vragenlijst schoven we al

snel aan de kant, laat Chris maar gewoon vertellen ...

Na zijn middelbare school kwam Chris
via een uitzendbureau terecht bij WILVO.
Hij wilde graag aan de slag als lasser in
klein plaatwerk. Die mogelijkheid lag er
niet in Belgié, dus daarom trok hij over de
landsgrens. “Tk werd hier bij WILVO direct
goed opgevangen door de verschillende
collega’s, dat staat me nog steeds bij. Ook
kreeg ik al vlot de mogelijkheid om meerdere
lasdiploma’s te behalen. Daarbij merkte ik dat
er meer in het vat zat. Dat zagen ze hier ook.
Daarom boden ze me de mogelijkheid om een
MBO 4 opleiding Werktuigbouwkunde in de
avonduren te volgen. Ook dit diploma prijkt
dus aan de muur.”

Teamleider Calculation

Vandaag de dag is Chris Teamleider
Calculation. Ook goed met cijfers dus? “Laat
ik het zo zeggen, mijn praktijkkennis opende
deuren. Ik weet exact hoelang er nodig is
om een bepaald product te maken en of
iets maakbaar is of niet. Die praktijkkennis
bleek een prima basis om aan de slag te
gaan als Calculator. Het enige waar het me
aan ontbrak was ERP-kennis. Maar volgens
‘goed’ WILVO-gebruik werd me die al snel
bijgespijkerd. Nu ben ik inderdaad veel
bezig met cijfers en prijzen in de vorm van
het uitwerken van calculaties en offertes of
het berekenen van kostprijzen. Daarnaast
maak ik prijsafspraken met klanten en
leveranciers, verwerk ik prijzen in ISAH (ERP
software, red.) en beheer ik de planning van
onze verkoopafdeling. Tot slot spar ik ook
regelmatig met onze Sales Manager (John
Vosters, red.) over de verkoopstrategie van
WILVO. Dus inderdaad, cijfers staan centraal
in mijn dagelijkse werkzaamheden. Tk
denk overigens dat het verder niet zo heel
spannend is om hier dieper op in te gaan.

Begrijp me niet verkeerd, m'n werk is leuk
en uitdagend, ik werk samen met fijne
collega’s en zie dagelijks nieuwe kansen en
ruimte voor optimalisatie, maar onder aan
de streep kan ik het voor dit interview niet
heel spannend maken.”

Duizendpoot

‘Tk ben al jaren actief binnen de personeels-
vereniging. Het geeft me enorm veel energie,
ook in de wetenschap dat de PV een belangrijk
en gerespecteerd orgaan is binnen WILVO.
Eerder gafikalaandatik graag met mensen
werk. Maar ik werk ook graag véor mensen.
AlsVoorzitter van de PV weet ik dat ik echt wat
kan betekenen voor mijn collega’s, ook buiten
werktijd. Want dat is voor mij een speerpunt:
we moeten het leuk hebben met elkaar tijdens
het werk, maar als het even kan ook buiten
werktijd. Danleer je elkaar pas echtkennenen
werk is dan totaal niet belangrijk. Overigens
krijg ik -buiten mijn werkzaamheden als
Calculator / Teamleider Calculation- alle
tijd en ruimte die er nodig is een om goed
PV & OR-beleid uiteen te zetten. Dat zegt ook
iets over het mensbedrijf WILVO. Misschien
dat er door onze groei en de verschillende
overnames een ander beeld ontstaat over het
bedrijf, maar geloof mij: je bent hier belangrijk
alswerknemer én als mens. Om het wat extra
kracht bij te zetten: ik spreek uit ervaring.”

Ambitieus mensbedrijf

“Bij WILVO ben je geen nummer. Je bent hier
een persoon en collega. Je bent belangrijk op
jewerkplek enals persoon in privé. Ik heb zelf
ervaren dat WILVO er ook voorje is, wanneer
zaken -ook in privé- even niet lekker lopen.
Voor mij is dat echt de hoofreden dat ik hier
al20jaarwerk WILVO is altijd loyaal geweest
richting mij en ik ben en blijf dat richting hen.

Vandaag de dag is WILVO een ambitieus
mensbedrijf dat continu op zoek is naar de
balans tussen gezonde groeiambitie en het
behouden van het persoonlijke karakter van
hetbedrijf. Om die reden wordt er ook buiten
werktijd veel ‘plezier’ gefaciliteerd, zo blijft
WILVO menselijk en betrokken. De mensen
hierzijn het belangrijkste goed, niemand die
daar aan twijfelt.”

Think, make en organize

“Wij bedenken iets 6f de klant heeft een
idee en wij maken het vervolgens concreet
en bovenal maakbaar. Alles wat volgt na de
‘make’, regelen we voor de klant. Eigenlijk
durfik gerust te stellen: het kan nie, da bestaat
nie bij WILVO. Want, juist als ons dat gevoel
ook maar enigszins bekruipt, zien we dit als
de ultieme uitdaging om het wélvoor elkaar
te krijgen. Daarbij groeien we zo ongelofelijk
hard dat de kennis binnen de organisatie echt
van ongekend hoog niveau aan het worden
is. We worden letterlijk elke dag beter.
Natuurlijk kleven er ook wat nadelen aan
de groeiambitie van WILVO. Het huiselijke
gevoel isminderen ik zie dater afen toe wel
eilandjes ontstaan. Anderzijds is de mindset
nog hetzelfde als toen ik hier begon. Tk
omschrijf ons wel eens als een mensbedrijf
dat een gezonde groeispurt doormaakt. Niet
het baasje van de klas, maar wel de beste.
Kijk alleen al naar de mogelijkheden die er
ontstaan door de verschillende overnames.
De WILVO Group zorgt voor slagkracht waar
iedereen de vruchten van plukt.”



